-----ตัวอย่างการจัดทำ มคอ. 2----
หมวดที่ 1 ข้อ 1 รหัสและชื่อหลักสูตร
 --ให้ระบุชื่อเต็มของหลักสูตรพร้อมสาขาวิชา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ --

ตัวอย่าง

ภาษาไทย

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์และความรู้

ภาษาอังกฤษ
Bachelor of Engineering Program in Software and Knowledge  Engineering

ตัวอย่าง


ภาษาไทย

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์และความรู้ (หลักสูตรนานาชาติ)


ภาษาอังกฤษ
Bachelor of Engineering Program in Software and Knowledge Engineering 



(International Program)
หมวดที่ 1 ข้อ 2  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

      
--ให้ระบุชื่อเต็มและอักษรย่อของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่สอดคล้องกัน สำหรับชื่อภาษาไทยต้องใช้ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยชื่อปริญญาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์—
ตัวอย่าง

ชื่อเต็ม
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมซอฟต์แวร์และความรู้)

ชื่อย่อ
วศ.บ. (วิศวกรรมซอฟต์แวร์และความรู้)


ชื่อเต็ม
Bachelor of Engineering (Software and Knowledge Engineering)

ชื่อย่อ
B.Eng. (Software and Knowledge Engineering)
หมวดที่ 1 ข้อ 3   วิชาเอก (ถ้ามี)
--หากไม่มีให้ระบุคำว่า “ไม่มี”--
หมวดที่ 1 ข้อ 4  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร


ระบุ “ไม่น้อยกว่า ...... หน่วยกิต”
หมวดที่ 1 ข้อ 5  รูปแบบของหลักสูตร

5.1  รูปแบบ  


ระบุ “หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี” หรือ “หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี” หรือ “หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 ปี” หรือ “หลักสูตรระดับปริญญาโท” หรือ “หลักสูตรระดับปริญญาเอก” หรือ “หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต”

5.2 ภาษาที่ใช้  


--ระบุภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ ภาษาใด—

“ภาษาไทย” หรือ “ภาษาอังกฤษ” หรือ “ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ” หรือ  “ภาษา........”
5.3  การรับเข้าศึกษา 
--ระบุการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรว่ารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือต่างประเทศ หรือรับทั้งสองกลุ่มเข้าศึกษา—
“รับเฉพาะนิสิตไทย” หรือ “รับเฉพาะนิสิตต่างชาติ” หรือ “รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ”
5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
--ระบุ “เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน” และ/หรือ “เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับ .................” (หากเป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่น ๆ ต้องระบุชื่อสถาบันการศึกษา/หน่วยงานที่ทำความร่วมมือด้วย สำหรับความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่นๆ ในต่างประเทศ--
5.5   การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

ระบุ “ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว”
หมวดที่ 1 ข้อ 6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

ให้พิมพ์ตามรูปแบบตามตัวอย่างต่อไปนี้

    “สถานภาพของหลักสูตร

- หลักสูตรปรับปรุง  กำหนดเปิดสอน เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2554

- ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร

- เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2513


- ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา 2549



การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
-ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุมครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 

-ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่.... เมื่อวันที่...เดือน... พ.ศ....”

หมวดที่ 1 ข้อ 7  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
       --ประมาณ 1-2 ปี หลังจากหลักสูตรได้รับการอนุมัติ--

หมวดที่ 1 ข้อ 8 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
--ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา—
หมวดที่ 1 ข้อ 9  ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ให้แสดงรายละเอียดของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นตาราง ดังตัวอย่างต่อไปนี้ (เรียงลำดับตามตัวอักษร)
	ชื่อ-นามสกุล
เลขประจำตัวบัตรประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
(ทุกระดับ)
	ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา
(ทุกระดับ)

	1. นาย/นาง/นางสาว ...................
    ระบุเลขประจำตัวประชาชน
	ระบุตำแหน่งทางวิชาการ
	ระบุคุณวุฒิปริญญาเอก
ระบุคุณวุฒิปริญญาโท

ระบุคุณวุฒิปริญญาตรี
	....สถาบัน..........., ....พ.ศ..........
....สถาบัน..........., ....พ.ศ..........
....สถาบัน..........., ....พ.ศ..........

	2. ...
	
	
	


       หมายเหตุ 
ให้ระบุคุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน และปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษาทุกระดับ

หากจบสถาบันการศึกษาต่างประเทศ ให้ระบุคุณวุฒิ (สาขาวิชา) เป็นภาษาอังกฤษ

และให้ระบุชื่อประเทศด้วย (ชื่อสถาบัน, ประเทศ, ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา)
หมวดที่ 1 ข้อ 10  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
           ระบุ “เฉพาะในสถาบัน” หรือ “เฉพาะในสถาบันและวิทยาเขต....”
หมวดที่ 3 ข้อ 1 ระบบการจัดการศึกษา
     1.1  ระบบ 

  
      ระบุ “เป็นระบบทวิภาค”
      1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 



ระบุ “ไม่มี”

  
หากมีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนก็สามารถระบุว่า “มี” ได้ โดยให้สอสดคล้องกับตัวอย่างแผนการศึกษาด้วย
      1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

  
ระบุ “ไม่มี”
หมวดที่ 3 ข้อ 2 การดำเนินการหลักสูตร
2.1  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน


ระบุ “วัน-เวลาราชการ” หรือ “นอกวัน-เวลาราชการ (ระบุวัน-เวลา).......................” 


และ “ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน-เดือนกันยายน


        ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน-เดือนกุมภาพันธ์”
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
      

ระบุ “เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” หรือ “เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” หากมีคุณสมบัตินอกเหนือไปจากข้อบังคับฯ หรือต้องการระบุความชัดเจนในการรับเข้า สามารถระบุได้ เพิ่มเติมได้ 
หมวดที่ 3 ข้อ 2.5 จำนวนนิสิต –ตัวอย่าง- (หากหลักสูตรมีหลายแผน/แบบ ให้แยกตารางแสดงแต่ละแผน/แบบ)

แผน ก แบบ ก 2

	ปีการศึกษา
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	รวม
	จำนวนบัณฑิตที่คาดว่าจะจบการศึกษา

	2554
	30
	-
	30
	คาดว่าจะมีผู้สำเร็จการศึกษาตลอดหลักสูตรปีละ 30 คน เริ่มจบพ.ศ. 2556

	2555
	30
	30
	60
	

	2556
	30
	30
	60
	

	2557
	30
	30
	60
	

	2558
	30
	30
	60
	


หมวดที่ 3 ข้อ 2.6 งบประมาณตามแผน – ให้ระบุ 3 หัวข้อ ดังนี้ 

- งบประมาณรายรับ

- งบประมาณรายจ่าย

- ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตร

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตร (กรณีระดับปริญญาตรี)
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 19/2553 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2553 มีมติกำหนดแนวทางการพิจารณาระบุในข้อ 2.6 งบประมาณ  โดยคำนวณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตให้คำนวณจากค่าใช้จ่ายต่อหัวของนิสิต/นักศึกษา ตามที่สำนักงบประมาณจัดสรรให้แก่สถาบันในแต่ละปีงบประมาณรวมกับค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละปี ผลลัพธ์คือ ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต 1 คน ซึ่งการจำแนกตามกลุ่มสาขา 3 กลุ่ม ดังนี้
	กลุ่มสาขา

	งบประมาณแผ่นดิน 
ปี 2553
	ค่าธรรมเนียมการศึกษาแต่ละปี
	ค่าใช้จ่ายต่อหัว/คน

	1. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
	38,000 บาท/คน
	ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	ต่อนิสิต 1 คน

	2. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	91,000 บาท/คน
	
	

	3. กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์
	10,000 บาท/คน
	
	


หมวดที่ 3 ข้อ 2.7  ระบบการศึกษา 
ระบุ “แบบชั้นเรียน” หากมีเพิ่มเติมสามารถระบุเพิ่มเติมได้ 
หมวดที่ 3 ข้อ 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)
ระบุ “เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” 
หรือ “เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”

หมวดที่ 3 ข้อ 3.2 ชื่อ สกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์
พิมพ์ในรูปของตาราง ดังตัวอย่างต่อไปนี้ (เรียงลำดับตามตัวอักษร)
3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ลำดับที่
	ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา
เลขประจำตัวบัตรประชาชน
	ผลงานทางวิชาการ
	ภาระงานสอน

	
	
	
	ปัจจุบัน
	หลักสูตรปรับปรุง

	1.
	นายติโรธ  ทองนวล

อาจารย์
อ.บ. (ภาษาอังกฤษ-ภาษาฝรั่งเศส)
เกียรตินิยมอันดับ 1

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 25....
อ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 25....
0000000000000
	งานแต่งเรียบเรียง
...
งานวิจัย
...
	xxxxxxxx

xxxxxxxx


	xxxxxxxx

xxxxxxxx




หมายเหตุ : ให้ระบุคุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน และปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษาทุกระดับ 
หากจบจากสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ ให้ระบุคุณวุฒิ (สาขาวิชา) เป็นภาษาอังกฤษ และให้ระบุชื่อประเทศด้วย (ชื่อสถาบัน, ประเทศ, ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา)
3.2.2 อาจารย์ประจำ (หมายถึง อาจารย์ทั้งในและนอกสาขาวิชา/ภาควิชา ที่สังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์)
(ให้พิมพ์ในทำนองเดียวกันกับอาจารย์ประจำหลักสูตร)
3.2.3 อาจารย์พิเศษ ปรับการพิมพ์ตามตัวอย่างต่อไปนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา
เลขประจำตัวบัตรประชาชน
	ผลงานทางวิชาการ
	ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง

	1.
	…
	งานแต่งเรียบเรียง
...
งานวิจัย
...
	xxxxxxxx

xxxxxxxx




หากหลักสูตรมีแบบที่ทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว (เช่น แผน ก แบบ ก 1 หรือ แบบ  1.1 แบบ 1.2 ) คอลัมน์ที่ 2 ให้ระบุเพิ่ม “สาขาที่เชี่ยวชาญ” บรรทัดต่อจากเลขประจำตัวบัตรประชาชน ด้วย
	ลำดับที่
	ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา
เลขประจำตัวบัตรประชาชน
สาขาที่เชี่ยวชาญ
	ผลงานทางวิชาการ
	ภาระงานสอน


กรณีหลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบ 1 (1.1 และ 1.2) ให้แนบบรรณานุกรมแสดงผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์แล้ว (ใช้ผลงานล่าสุด 5-10 เรื่อง) เพิ่มเติมด้วย
--ตัวอย่าง--
วรวิทย์ สิริพลวัฒน์ม การประมาณค่าความสามารถในการเข้ากันได้ของสายพันธุ์ไก่ไข่ในลักษณะนำหนักตัว 4 และ 8 สัปดาห์ด้วยวิธีการผสมแบบไดอัลลิล 2540 วิทยาสารเกษตรศาสตร์ 30:185-192
Seaki, A.,K. Matsushita, S. Tekeno, M. Taniguchi, H. Toyama, G. Theeragool, N. Lotong and O. Adachi. 1999. Enzymws responsible for Acetale Oxidation by Actic Bacteria. Biosci. Biotechnol. Biochem 63:2102-2109

หมวดที่ 4 ข้อ 1  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต

--ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยทั่วๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนักศึกษาหลักสูตรนี้ –
ตัวอย่าง
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมที่ใช้

	มีทักษะการเป็นผู้นำและทำงานเป็นทีม
	การทำงานเป็นทีมในชั้นเรียน 
โครงการ Workshop ต่างๆ

	มีวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	การสอดแทรกในวิชาเรียนทุกรายวิชา
การมอบหมายงานให้นิสิตรับผิดชอบในกิจกรรมต่างๆ

	มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	การจัดการเรียนการสอนที่มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศ การทำโครงงานวิทยานิพนธ์


คุณลักษณะพิเศษ ของนิสิต กลยุทธ์หรือกิจกรรมที่จะทำให้นิสิต
หมวดที่ 4 ข้อ2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
อธิบายผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ตามหัวข้อต่อไปนี้ (หรือจัดพิมพ์ในรูปของตาราง ประกอบด้วย 3 คอลัมน์ตามหัวข้อที่กำหนด)
2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1) …
...
2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1) …

..

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1) …

…

2.2 ด้านความรู้
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
1) ...
…

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
1) ...
...
2.2.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
1) ...
…
2.3 ด้านทักษะทางปัญญา
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1) …
…
2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1) …
…
2.3.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1) …
…
2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
1) …
…
2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
1) …
…
2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
1) …
…
2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
1) …
…
2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) …
…
2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) …
…
ตัวอย่างตาราง
2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอน
	กลยุทธ์การประเมินผล

	1) มีคุณธรรม จริยธรรม  เชิงวิชาการ หรือ วิชาชีพ รู้ว่าอะไรดีไม่ดี ควรไม่ควร โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
2) จัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม ที่ซับซ้อน โดยคำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น
3) วินิจฉัยอย่างผู้รู้ได้ ว่าอะไรดีไม่ดี ควรไม่ควร ถึงแม้ไม่มีบรรทัดฐานกำหนดไว้ก็ตาม

4) ใช้ความถูกต้องทางวิชาการเป็นพื้นฐานในการตัดสินแก้ปัญหาความขัดแย้ง

5) สามารถเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา ให้ข้อสรุปของปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม
	· 
จัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ในช่วงปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ
· ทุกรายวิชามีการสอดแทรกตัวอย่างปัญหา และแนวทางในการแก้ปัญหา ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในประเด็นทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
· กำหนดให้มีข้อสอบเพื่อประเมินคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพและวิชาการในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง
· 
กำหนดให้มีการถามในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม ในการสอบประมวลความรอบรู้
	· นำผลสรุปการประเมินการสอนในประเด็นที่เกี่ยวกับการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของแต่ละรายวิชามาพิจารณา


2.2 ด้านความรู้ 

…
หมวดที่ 4 ข้อ 3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

--แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ใดบ้าง (ตามที่ระบุในหมวดที่ 4 ข้อ 2) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ซึ่งบางรายวิชาอาจไม่นำสู่มาตรฐานผลการเรียนรู้บางเรื่องก็ได้ (จะแสดงเป็นเอกสารแนบท้ายก็ได้)-    ให้แสดงทุกรายวิชาที่เป็นรหัสของสาขาวิชาของหลักสูตร
หลักสูตรระดับปริญญาตรี :ขณะนี้ Cur Map ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปยังดำเนินการไม่เสร็จ สกอ. ขอให้ระบุต่อท้ายตาราง Cur Map ตามข้อความดังนี้
หมายเหตุ : Curriculum Mapping ของหมวดวิชาศึกษาทั่ว ไป จะเป็นไปตามที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กำหนด   ซึ่งขณะนี้อยู่ในระหว่างดำเนินการ 
                   ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน เดือนพฤษภาคม 2555
หมวดที่ 5 ข้อ 1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

ระบุ “เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” หรือ “เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” หากมีเพิ่มเติมไปจากข้อบังคับฯ สามารถระบุได้ เพิ่มเติมได้ 
หมวดที่ 5 ข้อ 1 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ระบุ “เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” หรือ “เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” หากมีเพิ่มเติมไปจากข้อบังคับฯ สามารถระบุได้ เพิ่มเติมได้ 
หมวดที่ 7 ข้อ 7 ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)
พิมพ์ในรูปของตารางแสดงตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ให้ระบุตัวบ่งชี้ให้ตรงกับเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ฉบับใหม่ ซึ่งมีจำนวน 12 ตัวบ่งชี้ ก่อน หากมีตัวบ่งชี้เพิ่มให้ระบุต่อท้าย และแสดงตารางตามจำนวนปีที่กำหนดให้ศึกษาและบวกอีก 1 ปีเพื่อติดตามประเมินผล (เช่น ระดับปริญญาตรี แสดง 4+1 ปี ระดับปริญญาโท แสดง 2+1 ปี ระดับปริญญาเอก แบบ 1.1 และ 2.1 แสดง 3+1 ปี แบบ 1.2 และ 2.2 แสดง 5+1 ปี) ตัวอย่างต่อไปนี้
--- ตัวอย่างระดับปริญญาโท--
	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
...
	x

x

x

...
	x

x

x

...
	x

x

x

...


ดูรายละเอียดเพิ่มเติม http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/news7.php
หมวดที่ 3 ข้อ 3.1 หลักสูตร 
ตัวอย่าง การเขียนโครงสร้างหลักสูตร กรณีหลักสูตรมีมากกว่า 1 แบบ/แผนการศึกษา

(ในเอกสารหลักสูตร มคอ. 2 หมวดที่ 3 ข้อ 3) 
3.1 หลักสูตร


3.1.1 แผน ก แบบ ก 2
3.1.1.1 จำนวนหน่วยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต
3.1.1.2 โครงสร้างหลักสูตร



ก. วิชาเอก
ไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต




- สัมมนา

  2 หน่วยกิต




- วิชาเอกบังคับ

 
 13 หน่วยกิต




- วิชาเอกเลือก
  ไม่น้อยกว่า
   9 หน่วยกิต



ข. วิทยานิพนธ์
ไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต

3.1.1.3 รายวิชา



 ก. วิชาเอก ไม่น้อยกว่า   
24 
หน่วยกิต




- สัมมนา


  2 หน่วยกิต


01425597     สัมมนา




1,1




       (Seminar)




 
- วิชาเอกบังคับ

 13 หน่วยกิต


01425511      มลพิษสิ่งแวดล้อม ...


 
3(3-0-6)




       (Intensive … )





…





- วิชาเอกเลือก
ไม่น้อยกว่า  9 หน่วยกิต
ให้นิสิตเลือกเรียนรายวิชาจากหมวดใดหมวดหนึ่ง  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  ดังต่อไปนี้
...
และ/หรือเลือกเรียนอีกหมวดใดหมวดหนึ่งหรือเลือกเรียนจากรายวิชาในสาขาวิชาหรือนอกสาขาสาขาที่เกี่ยวข้อง โดยมีรหัสวิชาสามตัวท้ายตั้งแต่ 500 ขึ้นไป ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการที่ปรึกษาประจำตัวนิสิต ความเห็นชอบของหัวหน้าภาค และคณะบดีบัณฑิตวิทยาลัย จากตัวอย่างรายวิชาต่อไปนี้
01425496
เรื่องเฉพาะทาง...



1-3


( …
)

01425498
ปัญหาพิเศษ




1-3


( …)



ข. วิทยานิพนธ์
ไม่น้อยกว่า

12 หน่วยกิต

   01425499
วิทยานิพนธ์




1-12


( …)

3.1.2 แผน ข

3.1.2.1 จำนวนหน่วยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต
3.1.2.2 โครงสร้างหลักสูตร



ก. วิชาเอก
ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต




- สัมมนา


  2 หน่วยกิต




- วิชาเอกบังคับ

 13 หน่วยกิต




- วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า
 15 หน่วยกิต



ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

6 หน่วยกิต

3.1.2.3 รายวิชา


ก. วิชาเอก ไม่น้อยกว่า
30 
หน่วยกิต




- สัมมนา


  2 หน่วยกิต
01425597 
สัมมนา




1,1


(Seminar)





- วิชาเอกบังคับ

 13 หน่วยกิต
01425511 
มลพิษสิ่งแวดล้อม ...
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(Intensive … )

...

...




...

ความหมายของเลขรหัสประจำวิชา
…

3.1.3  ตัวอย่างแผนการศึกษา


3.1.3.1  แผน ก แบบ ก 2

…



3.1.3.2 แผน ข
...
3.1.4  คำอธิบายรายวิชา
...

3.2 ชื่อ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์

3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร
...

3.2.2 อาจารย์ประจำ/อาจารย์สนับสนุนหลักสูตร
...

3.2.3 อาจารย์พิเศษ
...
ตัวอย่างการพิมพ์ความหมายของเลขรหัสประจำวิชา 8 หลัก ดังนี้

ความหมายของเลขรหัสประจำวิชา
     

ความหมายของเลขรหัสประจำวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประกอบด้วยเลข 8 หลัก มีความหมายดังนี้
เลขลำดับที่ 1-2 (02)    หมายถึง วิทยาเขตกำแพงแสน

เลขลำดับที่ 3-5 (739)  หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เลขลำดับที่ 6 หมายถึง ระดับชั้นปี
เลขลำดับที่ 7 มีความหมายดังต่อไปนี้

 

0  หมายถึง   
กลุ่มวิชาสำหรับนิสิตนอกสาขาวิชา



1  หมายถึง   
กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเบื้องต้น การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์



2  หมายถึง   
กลุ่มวิชาการประมวลผลแฟ้มข้อมูล ฐานข้อมูล การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ


3  หมายถึง   
กลุ่มวิชาระบบคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ โครงสร้างข้อมูล


9  หมายถึง   
กลุ่มวิชาวิจัย เรื่องเฉพาะทาง สัมมนา และปัญหาพิเศษ 
เลขลำดับที่ 8 หมายถึง  ลำดับวิชาในแต่ละกลุ่ม
ตัวอย่างการพิมพ์ “ตัวอย่างแผนการศึกษา” 

“3.1.3 แผนการศึกษา


3.1.3.1 ตัวอย่างแผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 2



...
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2
จำนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาด้วยตนเอง)

01119561
…
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01119597
…



1



วิชาเอกเลือก


3( - - )





รวม
    
7( - - )
การคิดคำนวณจำนวนชั่วโมงของหน่วยกิต
ตามที่ สกอ. กำหนดให้มหาวิทยาลัยฯ จัดทำรายละเอียดหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม เสนอ สกอ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึ่งได้กำหนดให้มีการ
ระบุจำนวนหน่วยกิตเป็น “X(X-X-X)” ซึ่งประกอบไปด้วยจำนวนชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงปฏิบัติการ และ
ชั่วโมงศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เช่น 3(2-2-5) มีหลักการคิด/การคำนวณหน่วยกิต/จำนวนชั่วโมง ดังนี้
การแปลงหน่วยกิตเป็นชั่วโมงเรียน
1. การบรรยาย 1 หน่วยกิต = 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
2. การปฏิบัติการ 1 หน่วยกิต = 2-3 ชั่วโมง/สัปดาห์
การเทียบจำนวนชั่วโมงการบรรยายและการปฏิบัติ เป็นชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง
1. การบรรยาย 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ = ศึกษาด้วยตนเอง 2 ชั่วโมง
2. การปฏิบัติการ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ = ศึกษาด้วยตนเอง 0.5 ชั่วโมง
และที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. มีมติเห็นชอบให้ทุกรายวิชาของ
มหาวิทยาลัยฯ ถือปฏิบัติระบุจำนวนหน่วยกิตตามที่ สกอ. กำหนด คือ x(x-x-x) และคิดจำนวนชั่วโมงตาม
หลักการของ สกอ. ทั้งนี้ จำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ในกรณีของชั่วโมงปฏิบัติการที่กำหนดให้
การปฏิบัติการ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ = ศึกษาด้วยตนเอง 0.5 ชั่วโมง หากคำนวณแล้วเป็นจำนวนชั่วโมงที่มี
ทศนิยม (.5) นั้น ให้ปัดเศษของทศนิยมขึ้นเป็นจำนวนเต็ม เช่น 2.5 ให้ปัดเป็น 3 เป็นต้น

ตัวบ่งชี้ให้ตรงกับเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ฉบับใหม่ มีจำนวน 12 ตัวบ่งชี้
ระดับปริญญาโท แสดง 3 ปี (2+1 ปี)
	ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	X
	X
	X

	2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	X
	X
	X

	3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม    (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X

	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X

	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน  60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	X
	X
	X

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดในมคอ.3 และมคอ.4   (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	X
	X
	X

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	X
	X

	8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	X
	X
	X

	9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	X
	X
	X

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	X
	X
	X

	11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	X
	X

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	X


---ตัวอย่างการพิมพ์ ----
หมวดที่ 4 ข้อ 2 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละด้าน
2.2 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
2) มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคมและเป็นผู้มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
3) เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบวิชาชีพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์กรและสังคม
4) มีวินัย ตรงต่อเวลา
5) มีจิตสำนึกสาธารณะ รับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรม
6) มีความซื่อสัตย์ สุจริต เคารพในทรัพย์สินทางปัญญา และไม่ลอกเลียนผลงานผู้อื่น
7) ตระหนักในการผลิตผลงานที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ
2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
2) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
3) การสอดแทรกในเนื้อหาวิชาเรียน
4) การเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์
5) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
6) การสอนแบบอภิปรายจากตัวอย่างกรณีศึกษา
2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
2) การประเมินผลโดยนิสิตเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อนและหลังการเรียน
3) การประเมินผลโดยอาจารย์ผู้สอนโดยประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต
4) การประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิตโดยประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิต
2.2 ความรู้
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
2) มีความรู้และความเข้าใจหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาของสาขาวิชาชีพ
3) มีความรอบรู้ในสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวเนื่องและศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง
4) มีความสามารถค้นคว้าหาข้อมูล และนำหลักการ ทฤษฏี และความรู้อื่นๆ เข้ามาสร้างแนวทางและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติวิชาชีพอย่างเหมาะสม
5) มีความรู้ที่เกี่ยวเนื่องกับความยั่งยืนของสภาพแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ 
6) มีความรู้ในกระบวนการทำงานและการปฏิบัติวิชาชีพ
7) รู้ความก้าวหน้า และความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
2) การให้ภาพรวมของความรู้ก่อนเข้าสู่บทเรียน
3) การสรุปย้ำความรู้ใหม่หลังบทเรียน พร้อมทั้งเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม
4) การเลือกใช้วิธีการสอนหลายรูปแบบที่เหมาะสมกับลักษณะเนื้อหาสาระ ได้แก่  การบรรยาย
5) การทบทวน การฝึกปฏิบัติการ และเทคนิคการสอนอื่นๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เช่น การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานการค้นคว้าด้วยตนเอง
6) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ที่ได้รับจากการฝึกงาน การทัศนศึกษา และจากวิทยากร พิเศษในสายวิชาชีพ
7) การถาม
8) ตอบปัญหาทางวิชาการในห้องเรียน
2.2.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
2) การประเมินผลจากผลงานระหว่างภาคเรียน เช่น  ผลการปฏิบัติการ การเขียนรายงาน การนำ- เสนอผลงานและรายงานการค้นคว้า
3) การประเมินจากการสอบข้อเขียน การสอบย่อยระหว่างภาค
4) การประเมินความรู้ของบัณฑิตโดยการสำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต
2.4 ทักษะทางปัญญา
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
2) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ประเมินข้อมูล วิเคราะห์เชื่อมโยง และทำความเข้าใจอย่าง เป็นเหตุเป็นผล โดยบูรณาการความรู้ในหลายๆด้านและสังเคราะห์แนวคิดเพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการออกแบบและ / หรือสร้างสรรค์ตามกระบวนการทำงาน
3) สามารถคิดอย่างสร้างสรรค์ประกอบด้วยจินตนาการ แก้ไขปัญหาในการออกแบบที่ซับซ้อน หรือเสนอแนวทางในการแก้ไข ที่ผสานประโยชน์ใช้สอย ความงาม และเทคโนโลยี บริบท-ทางสิ่งแวดล้อม สังคมและวัฒนธรรม เข้าด้วยกัน 
4) มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ที่สามารถเข้าใจ  ที่ว่างและรูปทรง
5) มีกระบวนการทางความคิดและทักษะการทำงานอย่างเป็นระบบ
6) สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ
2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
2) การแนะนำและฝึกกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์จากโจทย์ที่ง่าย และเพิ่มความซับซ้อน ตามระดับการเรียนที่สูงขึ้น
3) การมอบหมายงานเพื่อฝึกฝนทักษะการแก้ปัญหาจากโจทย์และกรณีศึกษา หรือสถานการณ์ จำลอง
4) การจัดให้มีรายวิชาที่เสริมสร้างพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ใหม่จากความรู้เดิม เช่น วิชาปัญหาพิเศษ
5) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน โดยเชื่อมโยงความรู้จากวิชาหนึ่งไปยังอีกวิชาหนึ่ง
6) การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่เปิดโอกาสให้มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นได้มากขึ้น
2.4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
2) การประเมินจากผลงานการปฏิบัติการออกแบบ และการแก้ไขโจทย์ปัญหาที่ได้รับมอบหมาย
3) การประเมินจากการสอบข้อเขียนด้วยโจทย์ที่ต้องใช้ทักษะทางปัญญา
4) การประเมินจากรายงานการวิเคราะห์โจทย์ปัญหา และกรณีศึกษา
5) การประเมินทักษะทางปัญญาและการบูรณาการความรู้ของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต
2.5 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
2) มีภาวะการเป็นผู้นำ หรือผู้ตามที่ดี รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถลำดับความสำคัญ และแก้ไขข้อขัดแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
3) มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
4) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม
5) รู้จักวางตัวและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม เคารพสิทธิ ยอมรับฟังความคิดเห็น ของผู้อื่น
6) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ การพัฒนาตนเองทั้งในด้านองค์ความรู้ และทักษะทางวิชาชีพ 
2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
2) การมอบหมายการทำงานกลุ่มย่อย การสลับหมุนเวียนสมาชิกกลุ่ม และตำแหน่งหน้าที่ในกลุ่ม
3) การแนะนำกฎ กติกา มารยาท บทบาทความรับผิดชอบของแต่ละคนในการเรียนรู้ร่วมกัน ในรายวิชาต่างๆ
4) การสอดแทรกตัวอย่างผลกระทบของทักษะทางด้านนี้ที่มีต่อตนเองและสังคม
2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
2) นิสิตประเมินตนเองและเพื่อนในกลุ่ม โดยสรุปผลการประเมินจากเสียงส่วนใหญ่
3) การประเมินโดยอาจารย์จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต
4) การประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต
2.2 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
2) มีทักษะทางการสื่อสาร สามารถสรุปประเด็น ถ่ายทอดความรู้และนำเสนอผลงาน ทั้งการพูด การเขียน และการใช้สื่ออื่นๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจได้
3) สามารถนำการวิเคราะห์เชิงตัวเลขมาแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติวิชาชีพอย่างเหมาะสม
4) มีความเข้าใจในหลักการ รู้เท่าทันความก้าวหน้าและสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติวิชาชีพอย่างเหมาะสม
5) สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น จัดการ และจัดเก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6) สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2) การมอบหมายงานที่ต้องใช้ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
3) การแนะนำวิธีการจัดการข้อมูล การสื่อสาร และการนำเสนอที่เหมาะสม ติดตามตรวจสอบกระบวนการทำงาน
4) การมอบหมายงานที่ต้องมีการเรียบเรียงนำเสนอเป็นภาษาเขียน และการนำเสนอด้วยวาจา ทั้งแบบปากเปล่าและใช้สื่อประกอบการนำเสนอ
5) การมอบหมายงานที่ต้องมีการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6) การมอบหมายงานที่ต้องมีการนำเสนอด้วยสื่ออิเล็กโทรนิกส์
2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2) การประเมินจากผลงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ
3) การประเมินจากรูปแบบการนำเสนอผลงานการปฏิบัติการ 
4) การประเมินทักษะการสื่อสารด้วยภาษาเขียนจากรายงาน และเล่มวิทยานิพนธ์
การประเมินทักษะการสื่อสารด้วยวาจาจากการนำเสนอผลงานการปฏิบัติการ การรายงาน การร่วมสัมมนาและอภิปรายทั้งในชั้นเรียนและต่อผู้อื่น
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